附件1

湖北省作家协会文学院签约作家管理办法
为了促进全省文学创作，加强文学院签约作家管理，特制定本办法。 

第一条 组织领导
签约作家在省作家协会党组、主席团领导下，由文学院直接管理。
第二条 应聘条件

1、拥护党的路线、方针、政策，遵守国家宪法和法律。

2、 品行端正，作风正派，具有良好的职业道德和敬业精神，自觉践行社会主义核心价值观和以“爱国、为名、崇德、尚艺”为主要内容的文艺界核心价值观，热爱文学创作，坚持以人民为中心的创作导向。

3、有较好的创作实绩，作品在省级以上文学刊物发表或转载，或在国内出版过文学专著，或获省级以上文学奖项。

4、户籍在湖北。

5、签约作家年龄一般应在45周岁以下，要注重关注80后、90后作家。 

第三条 签约人数和签约期限
签约人数25人左右。签约年限为每届两年，连续签约三届者，原则上停一届再申报。
第四条 签约作家结构 

为保证签约作家结构的合理性，不同文学门类、不同地区、不同领域、基层作者、网络作者、自由撰稿人统筹兼顾。
第五条  应聘程序

1、报名采取市州作协推荐和个人申报相结合。

2、各市、州文联作协及大型厂矿企业文协根据《湖北省作家协会文学院签约作家管理办法》的应聘条件和作者创作实绩按分配名额等额推荐，统一签署意见并盖章，按要求报送材料。

3、个人申报者，可直接向省作协文学院申报相关材料。

4、省作协组织专家进行初评和终评。

5、终评结果在湖北作家网公示，公示时间为5 个工作日；

6、公示结束，经省作协党组研究决定后，正式公布入选签约作家名单，由文学院组织签约。

第六条 隶属关系及待遇 
签约作家与文学院属合同关系。其人事、组织、工资等关系仍属原单位不变，工资由原单位支付（包括其他福利待遇）。每位签约作家两年可获得24000元创作补贴，创作补贴将分期支付到签约作家个人银行账户。
第七条 目标任务 
在签约期内，签约作家必须创作完成并在省级以上报刊发表或公开出版一定数量的作品。其基本标准为：小说、报告文学、儿童文学作品每年发表（或出版）10万字；诗歌、散文8万字（诗歌按10行1000字计算）；结集出版作品不算创作成果，报告文学不包括为企业或行业宣传的作品。
第八条 奖惩和补贴办法 

1.正式签约时，发放创作补贴6000元，第二年发给创作补贴6000元，签约期满发给12000元。如未能完成规定的创作任务，将扣除部分创作补贴；

2．奖励包括国家一级刊物发表、选刊转载、获奖作品。中、短篇小说、诗歌、散文在《人民文学》 《诗刊》《当代》 《十月》 《收获》等国家一级刊物上发表的； 作品被《小说选刊》 《小说月报》 《中篇小说选刊》 《新华文摘》等有影响的选刊转载的；获得“鲁迅文学奖”或“茅盾文学奖”者，都给予一定数额的奖励。
第九条 总体要求 
签约作家应与文学院加强联系，协助工作；在努力写作的同时，团结更多的作家，热情扶持业余作者；主动向文学院汇报创作计划、创作情况，每年5月、12月向文学院汇报创出版（发表）作品的情况；无条件参加文学院组织的相关活动，如一年内无任何创作成绩，或拒不参加活动者，文学院有权中止合同、扣除部分创作补贴；
文学院努力加强管理并为签约作家做好服务工作，维护其合法的创作权益。举办创作笔会和文学交流活动，开展多种形式文学活动。对于探索性作品和成绩突出的签约作家，文学院将努力创造条件，重点推介。

第十条 本办法从二O一七年七月五日起实施 
                   湖北省作家协会             

                   2017年7月6日

