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绩效自评报告

一、绩效自评结论
本次整体支出绩效自评结果为“优”。我会整体支出符合国家相关政策，资金管理有效，产出较好，社会效益显著。
	[bookmark: _Hlk511812022]评价指标
	权重
	评级分值
	项目得分
	得分率
	得分等级

	预算管理
	20%
	20
	19.6
	98%
	优

	项目产出
	47%
	47
	42
	89%
	良

	项目效益
	33%
	33
	33
	100%
	优

	约束性指标
	
	
	0
	
	

	综合绩效
	100%
	100
	94.6
	94.6%
	优


从预算管理来看，我会整体支出预算执行情况为“优”。 2017年整体预算支出完成较好；预算调整幅度相对较小，控制得当。
从项目产出来看，整体支出产出良好，各项工作在预定时间内及时实施完成，各项指标值均已达到年初设定目标值。
从项目效果来看，实施效果比较明显，为湖北省培养了优秀的文学创作人才，签约作家、评论家得到扶持与激励，创作出了系列优秀文学作品，树立创作者对文学追求的信心，为取得更多的创作成果奠定了基础。
二、基本情况
（一）部门职能与职责
1.组织作家学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的方针政策，培育和践行社会主义核心价值体系，不断提高文学队伍的思想道德修养、科学文化素养、文学艺术学养，不断增强作协组织的政治性、先进性、群众性，全面履行政治引领、团结引导，联络协调、服务管理、自律维权、推动创作的职能。
2.坚持文学创作的正确方向，树立精品意识，实施精品战略；提倡题材、体裁、形式的多样化，推动多种艺术风格、流派的充分发展；继承和发扬中华民族优秀文学传统和革命文学传统，学习和借鉴国内和国外优秀文化成果，鼓励探索和创新，不断提高文学作品的思想水平和艺术水平，创作更多的优秀作品贡献给人民。
3.加强文学理论建设和文学评论工作。提倡和鼓励不同学术观点和学派的自由讨论；开展健康、科学的文学评论，树立和发扬与人为善、实事求是的文学批评风气，切实加强对创作思想的引导。
4.坚持深入生活、扎根人民，鼓励和帮助作家从现实生活中汲取营养，丰富生活积累，努力反映以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，反映人民群众建设新生活的伟大实践，为巩固社会真、善、美的思想道德基础作出贡献。
5.发现和培养文学创作、评论、编辑的新生力量，关心青年文学人才的成长，发展和壮大社会主义文学队伍。
6.大力培养少数民族作家。尊重少数民族文学传统；加强各民族作家之间的文学交流，促进少数民族文学的繁荣与发展。
7.努力办好本会所属的期刊和网站。坚持正确导向，不断提高质量，坚持把社会效益放在首位，努力实现思想性和艺术性的统一。
8.高举爱国主义的旗帜，巩固和扩大全省各民族作家的大团结，增进同外省作家特别是港澳台地区文学爱好者以及海外侨胞的联系、交流和友谊，加强民族团结，维护祖国统一。
9.推进中外文学交流，参加国际文学活动，增进同世界各国作家的友谊，维护世界和平，促进社会进步。
10.依据宪法、法律以及《湖北省作协章程》的规定，加强协会管理，倡导会员自律，反映会员的意见和要求，维护会员的民主权利和其他合法权益，保障会员依法依规从事正当的文学活动的自由。
11.组织全省文学培训活动，对优秀的文学作品和文学人才，给予推介。
12.加强与社会各界的联系，并与省委、省政府有关部门密切合作，为会员从事创作、评论和其他文学活动创造良好的环境和氛围，提供必要的保障和服务。
（二）部门年度工作重点
1.不断完善“深入生活、扎根人民”长效机制；
2.创新机制，进一步加强作家队伍建设；
3.精心组织，积极打造特色文学活动；
4.抓好文学创作，努力催生精品力作；
5.加强文学阵地建设，夯实文学事业发展基础；
6.加强对外文学交流；
7.切实加强文学理论研究与评论工作；
8.加强自身建设，努力提高服务能力和工作水平。  
（三）部门支出情况
2017年度，我会支出年初预算数3,148.53万元，年末支出决算数合计3，252.76万元，其中：工资福利支出1,007.39万元、商品和服务支出1,317.49万元、对个人和家庭的补助897.61万元、其他资本性支出30.27万元。
三、绩效自评工作情况
（一）绩效目标完成情况
2017年度，我会设定的整体绩效目标为：目标1：队伍建设：培养各类文学梯队创作人才，发展26名签约作家和10名签约评论家；“春秋讲学”活动受众面不断扩大；开展地铁公共空间诗歌公益展示活动；组织文学活动，征集文学作品；目标2：文学创作：推出各类文学作品，提升作品质量和美誉度；出版《长江文艺》等期刊，加大各类刊物的推介力度，扩大刊物的社会影响力；完善精品典藏工程。
我会2017年以来深入贯彻落实党的十九大精神和省第十一次党代会精神，认真履行政治引领、团结引导、联络协调、服务管理、自律维权、推动创作的职能，聚力湖北“建成支点、走在前列”文化强省建设，坚持精英精品与大众草根文艺并重抓，团结带领全省广大作家和文学工作者，努力推动湖北由文学大省向文学强省迈进，各项工作较好的完成了年初目标值：
1.队伍建设：培养各类文学梯队创作人才，已发展26名签约作家和10名签约评论家；“春秋讲学”向广大读者演讲交流，场面热烈，文学爱好者中反响强烈；开展组织文学活动6场；
2.文学创作：推出各类文学作品约500篇，出版长篇小说10部，提升作品质量和美誉度；精品典藏工程正在完成编辑工作；出版《长江文艺》等期刊24期，会员对期刊满意度达100%.
（二）指标未完成或目标值偏差达30%以上的原因分析
1.未完成指标的原因分析
[bookmark: _Hlk513110291]（1）文学典藏工程进度完成率100%，文学典藏工程从编纂到出版一般要2-3年时间，目前项目尚在实施中。
2.目标值偏差达30%以上的原因分析
无目标值偏差达30%以上的指标。
（三）绩效指标数据来源及获取方式
2017年度我会整体支出绩效指标的年初目标值，是通过了解各部门过去三年完成情况、及对工作完成度的预期、同行业先进水平、经验标准等综合考量，确定2017年整体支出绩效指标预期能达到的目标值。实际完成值则是通过收集各部门业务档案、创作统计表、工作总结、项目总结等资料来获取。
四、下一步工作安排
（一）拟采取的工作措施
[bookmark: _GoBack]我会根据2017年绩效自评结果，对绩效评价中发现的问题及时梳理、报告、反馈并督促实施单位进行整改，根据绩效管理中发现的问题，相关处室及时将整改情况向我会预算绩效管理领导小组报告，并对预算管理和项目管理进行调整纠偏，进一步加强评价结果与项目资金安排的衔接，将工作落到实处。
（二）对绩效目标和指标体系的建议
因文学创作需要时间，部分项目实施的周期较长，评价周期较短，很多产出效果在当年很难显现，按资金年度无法客观、全面、准确地对该项目的评价该项目成果。
建议按项目所处的实施阶段，提供差异化的评价模式或评价指标体系，明确界定不同评价模式和指标体系的项目类型，以提高评价指标的针对性。
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